
 

 

P041122024                                                                  
วนัที� 11 ธนัวาคม 2567 

 
เรื�อง    แจง้การใหบ้รกิาร สวสัดกิารพนกังาน บรษิทัไทยวา จาํกดั (มหาชน) และในเครอื  
เรยีน    เจา้หน้าที�ฝ่ายการตลาด เจา้หน้าที�ฝ่ายประกนั และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้ง 
          สถานพยาบาลในเครอืขา่ย TPA 
  
          บรษิทั บลเูวนเจอรท์พีเีอ จาํกดั (“บรษิทัฯ / TPA”) ขอแจง้การใหบ้รกิารสวสัดกิาร
พนกังาน บรษิทัไทยวา จาํกดั (มหาชน) และในเครอื มผีลตั <งแต่วนัที� 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
โดยมรีายละเอยีดดงันี< 

1. ความค ุ้มครอง สาํหรบัพนักงาน 
OPD คา่รกัษาพยาบาลที�เกดิจาก การเจบ็ป่วยและทนัตกรรม   
กรณีการรกัษาจากอบุตัเิหตุสามารถใชใ้นวงเงนิ OPD ไดห้ากมสีว่นเกนิจากประกนับรษิทั 

2. ความค ุ้มครอง สาํหรบัครอบครวั 
OPD ค่ารกัษาพยาบาลที�เกดิจาก การเจบ็ป่วยและทนัตกรรม   

หมายเหต ุวงเงินพนักงานและครอบครวั รวมกนัต่อปี OPD ไม่เกินวงเงินที"ระบใุนระบบ 
ทนัตกรรม ไม่เกินวงเงินที"ระบใุนระบบ โดยทางรพ.ต้องตรวจสอบ Family limit ในระบบ
ก่อนการใช้สิทธิและจองวงเงินทุกคร ั 1งทนัที ตามตวัอย่างด้านล่าง  
 

 
 

3. การยื"นขอใช้สิทธิ  
แสดงการใชส้ทิธผิ่าน TPA Mobile Application แสดงร่วมกบับตัรประชาชนหรอืบตัรที�มรีปูถ่ายที�
ราชการออกให ้  

4. แสดงบตัรประชาชนหรอืPassport หรอืบตัรที�มรีปูถ่ายที�ราชการออกใหแ้ละแจง้ขอใชส้ทิธขิอง TPA 
บรษิทัไทยวา จาํกดั (มหาชน) และในเครอื 

5. การตรวจสอบสิทธิและการจองวงเงิน 
 เขา้ระบบTPA ที� https://tpacare.thirdpartyadmin.co.th  สวสัดกิารพนกังาน (Self Insured) เลอืก 
 บรษิทัไทยวา จาํกดั (มหาชน) และในเครอื  ดงันี< 

5.1 ใสเ่ลขที�บตัรประชาชน \] หลกั คลกิที� Search ตามตวัอย่างดา้นล่าง กรณีเป็นชาวต่างชาต ิคน้หาจาก
ชื�อที�ระบใุน Passport   



 

 

5.2 เมื�อขอ้มลูชื�อ นามสกุลขึ<น ใหค้ลกิที� ชื�อ นามสกุล เพื�อตรวจสอบวงเงนิและเงื�อนไขในระบบ 
5.3 เลอืกตรวจสอบวงเงนิคงเหลอืใน Family Limit (วงเงนิขึ<นอยู่กบัแผนของพนกังาน) ตามตวัอย่าง

ดา้นล่าง       
 

 
 

              โดยใชไ้ดส้งูสดุต่อครั <ง (Per Visit)ตามวงเงนิในตารางตามตวัอยา่งดา้นลา่งตามวงเงนิในระบบ 

 
 

             และตอ้งไมเ่กนิยอดคงเหลอืต่อครอบครวั ตามตวัอยา่งดา้นล่าง(วงเงนิขึ<นอยูก่บัแผนของพนกังาน) 

 
 

             กรณีตรวจสอบไมพ่บขอ้มลูหรอืมขีอ้ขดัขอ้งประการใด กรณุาตดิต่อไดท้ี� Hotline 02-660-1200  
              (24ชั �วโมง) 
             เมื�อมกีารใชส้ทิธแิละมคีา่รกัษาพยาบาลกรณุาจองวงเงนิในระบบทกุครั <งโดยขอใหจ้องวงเงนิภายใน 
             วนัที�รกัษาเพื�อเกบ็ยอดเงนิใหก้บัโรงพยาบาล 
 
 
 



 

 

6. การวางบลิ และการออกใบเสรจ็รบัเงนิ 
6.1 การวางบลิ แยกเอกสารเฉพาะ บรษิทัไทยวา จาํกดั (มหาชน) และในเครอื จดัสง่เอกสารวางบลิที�       

บริษทั บล ูเวนเจอรท์ีพีเอ จาํกดั เลขที� 48/16 ซอยรชัดาภเิษก 20 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 โดยสามารถวางบลิไดทุ้กสปัดาหแ์ละไม่เกนิ 30 วนัหลงัจากวนัที�รกัษา 

6.2 การชาํระเงนิ บรษิทับลเูวนเจอรท์พีเีอ จาํกดัเป็นผูช้าํระเงนิในนามของ บรษิทัไทยวา จาํกดั (มหาชน)  
6.3 ออกใบเสรจ็รบัเงนิ เป็นรายบคุคลในนามของผูเ้ขา้รบัการรกัษา เนื�องจากไมม่กีารหกัภาษ ีณ ที�จา่ยและ

จดัสง่ใบเสรจ็มาที� 
แผนก Compensation and Benefits บริษทั ไทยวา จาํกดั (มหาชน) เลขที" 21/11, 21/13    
อาคารไทยวา 1  ช ั 1น 6 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120             
เลขที"ผ ูเ้สียภาษี 0107558000423  ภายใน15 วนัหลงัจากไดร้บัการทาํจ่าย 
 

  สอบถามขอ้มลูเพิ�มเตมิกรณุาตดิต่อคณุอรอนงค ์เอมอิ�ม โทร 02-6601235  คณุสริวิภิา ยนัตดลิก  
           โทร 02-660-1234 ต่อ 32999  หรอื E-mail  tpa_provider@blueventuretpa.com  
          
 

 จงึเรยีนมาเพื�อทราบ        
ขอแสดงความนบัถอื 

                     
                                                                                 นางสริวิภิา ยนัตดลิก 
                                                                                   ผูอ้าํนวยการฝ่าย   

                   
                                                                                                                           

ใบรบัเอกสาร 
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